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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
1. Az Egyesiilet neve: EPITESTUDOMANYI EGYESULET
Roviditése: ETE
Angolul: HUNGARIAN SCIENTIFIC SOCIETY FOR BUILDING
Franciaul: SOCIETE SCIENTIFIQUE DU BATIMENT HONGROISE

Németiil: UNGARISCHER WISSENSCHAFTLICHER VEREIN
FUR BAUWESEN

2. Székhelye: 1027 Budapest, II. ker., F6 u. 68.
3. Alapitési éve: 1949.

4. Hivatalos nyelve: magyar

5. Miikodési teriilete: Magyarorszag

6. Az Egyesiilet jogallasa és miitkodése:

Az ETE az egyesiilési jogrol, a kozhaszmi jogdlldsrél, valamint a civil szervezetek
mitkodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.. torvény (Etv.), illetéleg Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. tv. (Ptk.) rendelkezései alapjan a tagok kézos és a
Jjelen alapszabalyban meghatarozott tartos céljanak folyamatos megvalositasara alakult,
onkéntesen létrehozott és onkormanyzattal rendelkezd, ondllo jogi személy, amelynek
nyilvantartott tagsaga van. Miikodésének jellemzdje, hogy onszervezodéssel létrejott olyan
tarsadalmi, szakmai tudomdnyos egyesiilet, amely a kutatasi és fejlesztési tevékenységet
alaptevékenységkent, illetve fotevékenységkent veégzi, és amelynek célkitiizése az
épitéstudomany szinvonaldanak dllando emelése, az épitészet és épités miiszaki
kulturdjanak fejlesztése, terjesztése, az alkotdo munka tamogatasa. Torekszik a tagok
szakmai ismereteinek bovitésére, a kutatis-fejlesztés eredményei  gyakorlati
alkalmazaséanak terjesztésére.

Az Egyesiilet a Magyar Koztarsasag teriiletén a demokratikus 6nkormanyzat elve alapjan
mikodd, az Alapitok személyes kozremiikdodésével ¢€s vagyoni hozzajarulasaval
létrehozott jogi személy, kozhasznu tevékenységet folytatd tarsadalmi szervezet, amely
orszagos jelleggel és nemzetkozi kapcsolatokat kialakitva végzi feladatait.

Az Egyesiilet, mint tarsadalmi, tudoményos, szakmai szervezet, kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatast
nem nyujt.

Az Egyesiilet az épitési szakteriileten az épitmények miiszaki, gazdasagi tervezésében,
kivitelezésében, fenntartdsdban, lizemeltetésében, az ingatlanfejlesztésben, a teriilet- és
telepiilésfejlesztésben, kornyezetvédelemben, valamint az e tevékenységekhez kapcsolodod
oktatasban, miszaki fejlesztésben és kutatdsban, illetve az épitésligyi igazgatasban
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dolgozdk, ez irdnyu tanulmanyokat folytatok, fenti szakteriiletekrél nyugdijba vonult
természetes személyek, valamint jogi személy tagok Onkéntes tagsagon alapuld
szervezete.

Munkéja soran egyiittmiikodik mindazon szervezetekkel, egyesiiletekkel vagy jogi
személyiségli, illetve jogi személyiség nélkiili szervezetekkel ¢és természetes
személyekkel, akik (amelyek) az ETE céljanak elérését, munkajat segithetik, ennek
érdekében az Egyesiilet ezen szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodéasokat kothet.

Egyiittmikddési megallapodésai alapjan alakitja kapcsolatait a szakteriiletét iranyitod és a
kozhasznu tevékenységében partner minisztériumokkal, orszagos hataskort szervekkel, az
épitésiligyi kozigazgatasi hivatalokkal és hatosagokkal, kamarakkal, valamint a hasonld
feladatkoroket ellatd mas tarsadalmi szervezetekkel.

7. Az Egyesiilet kozhasznt tevékenységként épitéstudomanyi kutatasi tevékenységet folytat
a kutatas-fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciorol szold 2004. évi CXXXIV. torvény
(e bekezdésben Torvény) szerinti non-profit kutatdhelyként. Az Egyesiilet a Torvény 4. §
1. pont b) alpontja szerinti alkalmazott kutatist és a Torvény 4. § 2. pontja szerinti
technologiai innovacios tevékenységet folytat.

8. Az Egyesiilet gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenységet csak kézhasznu vagy az
alapszabalyban meghatadrozott alapcél szerinti  tevékenység megvaldsitisat nem
veszélyeztetve, kizrdlag az alapszabdlyban meghatdrozott egyesiileti célok kozvetlen
megvalositasaval osszefiiggoen (a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott
mdodon és tartalommal) végezhet.

Az Egyesiilet gazdalkoddsa sordn elért (éves tevékenysége alapjan létrejovié — esetleges -
adozas utani) eredményét nem oszthatja fel, hanem azt a létesité okirataban (a jelen
Alapszabalyban) meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja. Az Egyesiilet sajat
vagyonat céljanak megfeleléen haszndlhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a
tagok részére nyereséget nem juttathat.

Az Etv. 37. § (3) bekezdés a-d) pontjaiban foglaltakrol — a jelen alapszabaly
felhatalmazasa alapjan — a szervezeti és miikodési szabalyzat rendelkezik.

9. Pecsét (korbélyegzo): Epitéstudomanyi Egyesiilet felirat a koriv mentén, kozepén a jelkép
rajzolata.

Jelkép: fehér allo téglalap, vizszintesen 9 db, fiiggdlegesen 11 db négyzetes racsban az
egyesiilet nevének harom betiije (ETE) helyezkedik el, narancssarga szinben. A betiiket
kortilvevo fekete racsos mezdk fehér szintiek.

10. Az Egyesiilet zaszlaja: allo téglalap formaju, fehér selyem arany rojttal. Az embléma a
zaszl6 kozepén helyezkedik el, alatta az Egyesiilet teljes neve és az alapitas éve szerepel
fekete TIMES tipusu betiikkel harom sorban.

11. Az Egyesiilet torvényességi feliigyeleti szerve: FOvarosi Foiigyészség.

12. Az Egyesiiletet a Fovarosi Birosag a 398. sorszam alatt nyilvantartasba vette.



II. AZ EGYESULET CELJA

2.§

1. Az Egyesiilet célja tagjai szakmai fejlédésének, tajékoztatasanak, tovabbképzésének,
érdekvédelmének eldsegitése, a szakma kiemelkedd képviseldinek egyesitése, szakmai
tevékenységiik bemutatasara lehetdséget biztositva. A tagok kezdeményezésére épitve
elosegiteni a szakma fejlodését. A jogi személy tagok szamara az elébbieken tul az
Egyesiilet segiti a szervezeti, gazdasagi kapcsolatok kialakitasat, egymas eredményeinek
megismerését, a tapasztalatcserét, a tovabba a szakmai €és az emberi egyiittmiikodésiik
elmélyitését kivanja eldsegiteni.

Az Egyesiilet kiemelt célja a kutatas és fejlesztés, illetve a szakmai hagyomanyok Orzése,
apoldsa, tovdbbadasa, valamint az ¢épitéstudomany szinvonaldnak 4alland6 emelése,
miuszaki kultarajanak fejlesztése, terjesztése, az alkoté munka tdmogatasa. Munkéja soran
torekszik a tagok kozgazdasagi és szervezési ismereteinek bdvitésére, a kutatas-fejlesztés
eredményeinek, gyakorlati alkalmazasanak terjesztésére.

Egyiittmiikodésre torekszik az épitési szakteriilettel 6sszefliggd feladatokat ellato:

- allami, 6nkormanyzati szervezetekkel,

- kozigazgatasi szervekkel,

- gazdalkod¢ szervezetekkel,

- kozép- és fels6foku oktatasi intézményekkel,

- hazai ¢és nemzetkézi szakmai szervezetekkel (tomoriilésekkel), tudomanyos
tarsasagokkal és intézményekkel.

2. A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet mindenkori elndksége évente programot
dolgoz ki, melyet a Kiildottkozgytilés fogad el.

III. AZ EGYESULET TAGJAI, A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

3. § Az Egyesiilet tagjai

1. Az egyesiileti tagsag onkéntes elhatarozason alapul és tagdijfizetési kotelezettséggel jar.
Az Egyesiilet tagjai lehetnek azok a természetes személyek (rendes tagok) tovabba azok a
jogi személyek, amely személyek az Egyesiilet alapszabalyat elfogadjak, és a tagdijat
megfizetik.

2. Az Egyesiiletnek

— rendes és
- jogi személy

tagjai vannak.



4. § A rendes tag

. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden cselekvoképes magyar, vagy kiilfoldi allampolgar,
aki nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatol, valamint elfogadja az Egyesiilet céljait és
Alapszabalyat, tovabba teljesiti tagdijfizetési kotelezettségét. Az Alapszabaly ezen
természetes személy tagokat rendes tagoknak nevezi.

. A rendes tag felvételérol az altala valasztott szervezeti egység dont, tagsaga a jelentkezés
elfogadasanak napjatol kezdddik.

. A rendes tag egyidejiileg csak egy szervezeti egységnek lehet tagja, kivételt képeznek a
Hallgato6i Szakosztalyok tagjai, akik szamara a kett6s szakosztalyi tagsag lehetséges.

. Arendes tag jogai:
a) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és annak rendezvényein,

b) egyesiileti tisztségekre valaszthato,

C) az altala valasztott szervezeti egységekben tanacskozasi joggal rendelkezik, kézvetlen
valasztasi jogat csak abban a szervezeti egységben gyakorolhatja, amelynek tagja,

d) az Egyesiilet Kiildottkozgyiilésére a Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatban
meghatarozott valasztdsi rend szerint kiildottet valaszthat és a kiildottek utjan
képviseletet, biztosithat, tovabba kiildottnek valaszthato,

e) véleményt nyilvanithat, észrevételt és javaslatot tehet az Egyesiiletet érintd barmely
kérdésben. Az Egyesiilet feliigyeleti szervénél inditvanyozhatja az Egyesiilet
alapszabalyaba vagy jogszabalyba {itk6z6 hatarozatainak megsemmisitését,

f) az Egyesiiletben kifejtett tevékenységéhez részesiilhet az Egyesiilet altal biztosithatd
segitségben, tdimogatasban,

g) felkérésre szakértdi munkat végezhet és szakmai konzultaciokon vehet részt.
Az Egyesiilet természetes személy tagja a jogosultsagait csak személyesen gyakorolhatja.

. Az Egyesiilet rendes tagja koteles az Alapszabaly 6. §-a szerinti kotelezettségeinek
teljesitésére.

5. § A jogi személy tagok

. Az Egyesiiletnek jogi személyek, is tagjai lehetnek, amennyiben elfogadjak az Egyesiilet
céljait €s Alapszabalyat, tovabba teljesitik tagdijfizetési kotelezettségiiket. Ennek
megfeleléen az Egyesiilet tagjai lehetnek a Ptk. 8:1. § 4. pontja szerinti jogi
személyiséggel rendelkezd vallalkozéasok, tovabba tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok,
vagy mas 0nallo jogalanyisaggal rendelkezd szervezetek a politikai partok és egyhazak
kivételével. Az Alapszabaly a hivatkozott tagokat jogi személy tagoknak nevezi.

Jogi személy tagnak felvehetd az a szervezet, amelynek torvényes képviseldje irasbeli
nyilatkozataban belépési szandékat kozli.

. A jogi személy tag felvételérdl az Elnokség dont, tagsaga a jelentkezés elfogadasanak
napjatol kezdddik.
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A jogi személy tagok egyetlen szervezeti egységnek, a Tarsasagok Forumanak tagjai.
A jogi személy tag jogai a rendes tag jogaival azonosak, azzal az eltéréssel, hogy a jogi
személy tagot tagsagi jogainak gyakorldsa ¢és kotelezettségeinek teljesitése soran

térvényes képviselbje, vagy a torvényes képviseld altal erre meghatalmazott képviselheti.

Az Egyesiilet jogi személy tagja koteles az Alapszabaly 6. §- a szerinti kotelezettségeinek
teljesitésére.

6. § Az egyesiileti tagok kotelezettségei
Az Egyesiilet Alapszabalyanak, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak betartasa.
A valasztott testiiletek hatdrozatainak végrehajtasa.
A tagsagi dij megfizetése targyév februar 15. napjaig.
Az egyesiileti gazdalkodasi rend betartdsa, az egyesiileti vagyon megovasa.
Az Egyesiilethez mélto etikai és szakmai magatartas.

A személyi adatok (név, lakcim, elérhetdség, stb.), illetve a jogi személy tag adatai
valtozasanak — a valtozas megtorténtét kovetd 30 napon beliili — bejelentése.

Az egyesiileti tag nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat.

7. § Az egyesiileti tagsag és a nyilvantartasok
Az Egyesiiletbe valo belépés onkéntes. Az Egyesiilet a tagjairdl nyilvantartéast vezet.

Az egyesiileti tagsdg megszilinik:

a) kilépés,

b) atagsagi jogviszony egyesiilet részérdl torténd felmondasa,

C) kizaras,

d) elhalalozas, jogi személy tag esetében a jogutdd nélkiili megsziinés
esetén.

Az Egyesiilet minden tagjanak joga van a kilépésre, ha az egyesiileti ¢letben nem kivan
tovabb részt venni. Szandékat irasbeli nyilatkozatban kell bejelentenie.

A tagsagi jogviszony egyesiilet részérdl torténd felmondasara akkor keriil sor, ha

a) a tag legalabb egy évi tagdijjal hatralékban van, és hatralékat felszolitas ellenére — a
felszolitas kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil - sem rendezi, vagy

b) az alapszabalyban meghatarozott, tagsaghoz kapcsolodo feltételeket teljesiti (igy
kiilonosen: a tevékenységével nem akaddlyozza az egyesiileti célok megvalositasat).

A felmondasrol az érintettet irdsban — az okok és a vonatkozd tények kozlésével -
értesiteni Kell, a felmondasi id6 30 nap. A felmondasrol az egyesiilet kozgyiilési feladatait
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gyakorld és jogkorét gyakorld Kiildottkozgytilés dont. Az Elndkség a tag kérelmére a
tagdijhatralék megfizetésére halasztast és részletfizetést engedélyezhet, kiilondsen
indokolt esetben a tagdijhatralék megfizetése alol felmentést adhat.

A fegyelmi vétséget elkovetd rendes tagot az Egyesiiletbdl csak fegyelmi eljaras
eredményeként megsziiletd jogerds fegyelmi hatarozattal lehet kizarni. A fegyelmi eljaras
lefolytatasara az Alapszabalyban, valamint a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban a
tagokra eldirt szabalyok vétkes megsértése vagy koziigyek gyakorlasatol eltiltd jogerds
birosagi itélet alapjan az Etikai Bizottsag eljarasaban hozott hatarozattal keriilhet sor.

Az elhunyt tagok emlékét az Egyesiilet kegyelettel apolja. A tagsagi viszony az
elhaldlozés napjan megszlnik.

Az Egyesiilet Elnoksége nyilvantartja azokat az ¢épitésiigy teriiletén kiemelkedd
munkassagot végz0 hazai, vagy kiilfoldi természetes személyeket, akiket korabban az
Egyesiilet tiszteletbeli tagjanak valasztottak. Az Egyesiilet Elnoksége gondoskodik a
korabban tiszteletbeli tagnak valasztott személyek és az Egyesiilet kozotti kapcesolatok
apolasarol.

8. § Az egyesiileten kiviilallok szdmara biztositott lehetdségek

A tagsagi jogosultsaggal rendelkezd természetes és jogi személy tagokon kiviil az
egyesiilet kozhasznu tevékenységének barki részese és kedvezményezettje lehet. A
téritésmentes szakmai programok nyiltak, a téritéses programokat, szolgaltatasokat pedig -
a meghatérozott befizetés ellenében - barki igénybe veheti.

Az Egyesiilet altal alapitott szakmai lapok nyilt terjesztéstiek.

Az Egyesiilet Elnoksége dont az épitésiigy teriiletén kivald szakmai eredményeket elért
személyek, valamint az Egyesiilet tdmogatasaban kiemelkedden teljesitd szervezetek
részére adando elismerések odaitélésérél. Az emlitett személyek, illetve szervezetek
elismerésben részesitésének az egyesiileti tagsag nem sziikségképpeni feltétele.

IV. AZ EGYESULET SZERVEZETE

9. § Az Egyesiilet szervezeti egységei és felépitése

Az Egyesiilet szervezeti egységekbdl épitkezd szervezet, melynek legfébb szerve a
Kiildottkozgytilés. A valasztott testiiletek a Kiildottkozgytilésnek, a Kiildottkozgytilés
tagjai az 6ket delegald alapszervezetnek beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

Az Egyesiilet szervezeti felépitése

a) az Egyesiilet szervezeti egységei
- az Egyesiilet helyi és regionalis csoportjai
- az egyesiileti szakosztalyok
- a Tarsasagok Foruma



b) az Egyesiilet valasztott testiiletei:
- aKiildottkozgytilés,
- a Valasztmany
— az Elndkség
- aFeliigyel6 Bizottsag,
- avalasztott egyesiileti bizottsagok

c) az Egyesiilet ligyvezetd és munkaszervezete, valamint szolgaltato egységei:
- a Titkarsag,
— Szakért6i Iroda és Mediatori szolgélat

d) a Tudomanyos Tanacsado Testiilet

e) az Elnokségi Tanacsado Testiilet

) a nemzetkozi szervezetek egyesiileti tagozatai

0) az Egyesiilet altal kiadott folydiratok és kiadvanyok szerkesztdségei

3. Az Egyesiilet tisztségvisel6it a hatarozatképes Kiildottkozgyiilésen a jelenlévd kiildottek
alapjan szadmitott egyszerli szotobbséggel, titkos szavazdssal valaszthatja meg.

Az Egyesiilet - Ptk. 3:77. §-a szerinti ligyvezet6 szerve az Elnokség. Az Egyesiilet — Ptk.
3:72. § (1) bekezdése szerinti — legfébb dontéshozo szerve a Kiildottkozgytilés.

Az Egyesiilet vezeto tisztségviseloi:
- az Elnokseég tagjai (elndk, tarselnokok, alelnokok, fotitkar)
- a Feliigyel6 Bizottsag elndke ¢€s tagjai

Az Egyesilet tisztségviseloi:

— ahelyi és regiondlis csoportok vezetdi és vezetdségi tagjai

— aszakosztalyok vezetdi és vezetdségi tagjai

— avalasztott egyesiileti bizottsagok vezetdi és vezetdségi tagjai

— az Elnokséggel 1étrehozott Tandcsado Testiilet Tudomanyos Tanacs
— a Munkabizottsdgok vezetdi és vezetdségi tagjai

9/A § Osszeférhetetlenségi szabalyok

1. A legfobb dontéshozo szerv (Kiildottkdzgytilés), valamint az tigyvezetd szerv (Elndkség)
hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja
a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az
Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.



Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke, vagy tagja, illetve az Egyesiilet konyvvizsgaldja
az a személy, aki

a) a legf6bb szerv, illetve az tigyintéz6 és képviseleti szerv elndke, vagy tagja (ide nem
értve az Egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel (egyesiilettel) a megbizatason kiviili mas tevékenység
kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

C) a kozhasznu szervezet (egyesiilet) cél szerinti juttatasabdl részesiil — kivéve a barki
altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet
altal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a) - ¢) pontban meghatarozott személyek kodzeli hozzatartozoja.

Az kozhasznu szervezet megsziintét kovetd harom évig nem lehet més kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznl szervezet
vezeto tisztségviseldje volt — annak megsziintét megeldzo két évben legalabb egy évig —

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg 0Ggy, hogy az allami add- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelent6s 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag {izletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adbszamat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szo61o torvény
szerint felfiiggesztette, illetleg torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejliileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

10. § Az Egyesiilet szervezeti egységei
Egyesiileti helyi és regionalis csoportok €s a szakosztalyok

a) Az Egyesiilet helyi és regionalis csoportjai és a szakosztalyok az egyesiileti munka
legaktivabb miihelyei, az egymast jol ismerd rendes tagok Onkéntes elhatarozéassal
létrehozott, tagnyilvantartassal rendelkez0 szervezeti egységeli.

b) A helyi és regionalis csoportok kozigazgatasi egységek szerint 1étrejott, vagy
regionalis alapon szervezett szervezeti egységek.

c) A szakosztalyok tagsagat a szakma azonos teriiletén dolgozé, vagy az adott szakmai
kor irant érdeklddést tanusitod tagok alkotjak.

d) Egyesiileti helyi és regionalis csoportot, valamint egyesiileti szakosztalyt legalabb 10
rendes tag hozhat létre. Uj szervezeti egységet alakulo taggytilés alakithat meg, ahol a
megalakulast és a tagfelvételt nyilt szavazéssal allapitjak meg.



e)

f)

9)

A szervezeti egység a miikodési rendjét és tevékenységét az Egyesiilet Alapszabalya,
valamint Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata keretein beliil sajat maga hatdrozza meg,
¢€s a szervezeti egység taggyiilése fogadja el.

A taggylilésen a szervezeti egys€g tagjai titkos szavazassal legalabb 3 (harom) fos
vezetOséget valasztanak négy éves ciklusra. A vezetdéség a ciklusid0 utan
ujravalaszthato.

A szervezeti egységek vezetOsége a megalakulasrél, munkdjukrél, a taggytilése
hatérozatairdl koteles az Egyesiileti Titkarsagot folyamatosan tajékoztatni.

2. A Téarsasagok Foruma

Az Egyesiilet jogi személy tagjai egyetlen szervezeti egységet alkotnak Tarsasagok
Foruma megnevezéssel. A Tarsasagok Forumanak tagjaibol allo taggyiilés a tagok
képviseldi koziil legalabb 3 (harom) fos vezetOséget valaszt négy éves ciklusra. A
Tarsasagok Forumara a 10. § 1. a)-g) pontokban foglalt rendelkezéseket megfeleléen
alkalmazni kell.

3. A szervezeti egységek dontéshozé szerve

a)

b)

d)

A szervezeti egységek dontéshozo szerve a taggytilés, amit a megvalasztott vezetdség
készit eld és hiv Ossze, legalabb évenként. A taggyiilés hatarozatképes, ha azon a
szavazasra jogosultak tobb mint fele megjelent. Ha a meghirdetett id6pontban a
taggylilés nem hatarozatképes, akkor a megismételt taggyiilés még azon a napon -
minimalisan fél éraval késébbi iddpontban az eredeti meghivdban is - meghirdethetd.
A megismételt taggytilés a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

Ha a két taggytilés egy napon kertil lebonyolitasra, az eredeti taggytilési idopont €s a
megismételt taggylilési idopont kozott minden olyan program (tajékoztatd, esetleg
szakmai eldadas, stb.) napirendre keriilhet, amelyhez nem kotddik szavazassal egytitt
Jéaré dontés.

A taggylilés dontéseit — egyszerli szotobbséggel — a jelenlévd, szavazésra jogosult
tagok 50%-a plusz egy f6 szavazati aranyaval hozhatja meg.

Taggyiilést a tagok 1/3-a is dsszehivhat, az ok és a targy megjelolésével.

A taggylilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

— aszervezeti egység mikddési rendjének meghatarozasa,

— avezetdség megvalasztasa,

— az Egyesiilet Kiildottkozgytlésére kiildottek valasztasa, szervezeti egységenkeént
minden megkezdett 20 f6 rendes tag utan 1 6, a Tarsasagok Foruma estében
minden 5 jogi személy tag utén 1 tag,

— avezetdség éves beszamolojanak elfogadasa.

A taggytilés hatarozatairol jegyzokonyvet kell felvenni, és azt megdrizni. A taggytilési
jegyzékonyvek masolatat mellékleteivel egyiitt az Egyesiileti Titkarsagnak a taggytilés

1d6pontjatol szamitott 8 napon beliil meg kell kiildeni.

A szervezeti egység vezetOségvalasztd taggyilését az Egyesiilet tiszth)itd
Kiildottkozgytilése eldtt legalabb 45 nappal le kell bonyolitani.
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4. A szervezeti egység 6nallo jogi személlyé valasanak lehetdsége

Az egyesiileti szervezeti egységek gazdasagilag Onelszamolo egységek, melyek az
egyesiileti gazdalkodasi rend keretében az Alapszabaly 19. §-a szerinti felelosséggel
gazdalkodnak. Az Egyesiilet a jelen Alapszabalyban lehetOséget biztosit arra, hogy az
egyes szervezeti egységek (az Egyesiilet helyi és regiondlis csoportjai, a szakosztalyok és
a Tarsasagok Foruma) az Egyesiiletben maradva onalléan gazdalkodd jogi személyekké
valjanak. Ilyen dontés érvényesen akkor hozhatd, ha a szervezeti egység egyrészt
teljesitette a térvényben meghatarozott feltételeket, ennek megfeleléen 6nallod iigyintézo
¢s képviseleti szerve van, valamint a mikodéshez sziikséges vagyonnal (6nallo
koltségvetéssel) rendelkezik, masrészt haromfds vezetdségének tagjai bilintetdjogi
felelosségiik tudataban, irdsban nyilatkoztak arrél, hogy az Egyesiilet vagyongazdalkodasi
szabalyait a szervezeti egység vezetése soran megtartottdk és azt a szervezeti egység
6nallo jogi személly¢ valasa soran is megtartjak. A szervezeti egység vezetdségének tagjai
irasban nyilatkoznak tovabbéa annak tudomasul vételérdl, hogy a gazdalkodasi szabalyok
megsértésével az Egyesiiletnek okozott karért a polgari jog szabalyai szerinti teljes
kartéritési feleldsséggel tartoznak.

A szervezeti egység 6nallo jogi személlyé nyilvanitasa esetén az Egyesiilet €s a szervezeti
egység megallapodast kot arrdl, hogy milyen szolgaltatdsokat nyujtanak egymasnak, és
azt kdlcsondsen hogyan szamoljak el. A megéllapodast az Elndkség fogadja el. Az ilyen
szervezet ¢€s tagsdga minden egyéb szempontbol integrans része marad az Egyesiiletnek,
az abbdl eredd jogokkal és kotelezettségekkel egyfitt.

11. § A Kiildottkozgytilés

1. A Kiildottkozgytilés az Egyesiilet legfobb dontéshozo szerve, amely az Egyesiiletet érintd
minden kérdésben donthet. A Kiildottkozgyiilés tagjainak - szervezetei egységenként
minden megkezdett 20 {6 rendes tag utan egy f0 kiildott, a jogi személy tagok esetében
minden 5 jogi személy tag utdn egy 1 tag kiildott - meghivasarél az Elnokség
gondoskodik. A kiildottek delegalasanak részletes eljarasi szabalyairdl a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat rendelkezik.

a) A Kiildottkozgytlés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult kiildottek tobb mint
fele megjelent. Ha a meghirdetett idépontban a kiildottkozgytilés nem hatarozatképes,
akkor a megismételt Kiildottkozgylilés még azon a napon - minimdlisan fél oraval
késobbi id6pontban - az eredeti meghivoban is meghirdethetd. A megismételt
kiildottkozgytilés a megjelentek szamatol fliggetlentil hatarozatképes.

b) Ha a két kiildottkozgylilés egy napon beliil keriil lebonyolitasra, az eredeti
kiildottkozgytilési 1dopont €s a megismételt kiildottkozgytilési iddpont kozott minden
olyan program (tdjékoztatd, esetleg szakmai eldadéas stb.) napirendre keriilhet,
amelyhez nem kotddik szavazassal egylittjaré dontés.

c) A Kiildottkozgyiilés iilése nyilvanos.

2. A Kiildottkozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Egyesiilet Alapszabalyanak elfogadasa, illetve modositasa,

b) az Egyesiilet éves koltségvetési beszamoldjanak és a kovetkez évi koltségvetési
tervének elfogadasa,

c) az Egyesiilet kozhaszntisagi jelentésének megtargyalasa és elfogadasa,
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d) az Elnokség, a Feliigyeld6 Bizottsig és a valasztott bizottsagok tagjainak
megvalasztasa,

e) egyesiileti folydirat, vagy mas kiadvany alapitasa,

f) az Elnokség és a valasztott bizottsagok éves beszamolojanak elfogadasa,

g) dontés mas egyesiilettel torténd egyesiilésrdl, szétvalasrol vagy az Egyesiilet
megsziinésérol

h) mindazok a kérdések, amelyeket a Ptk. 3:74. §-a a Kiildottkozgyiilés hataskorébe utal.

Kiildottkozgytilés elokészitése:

a) A Kiildottkozgytlést az Elnokség késziti el és hivja Ossze évente legalabb egyszer. A
Kiildottkozgytilés helyét €s idejét, valamint napirendi pontjait és a megtargyalandd
irasos anyagokat a Titkarsag a Kiildottkozgytlés eldtt legalabb 21 nappal kozzéteszi.

b) A Kiildottkozgytlést kell 6sszehivni abban az esetben is, ha azt a tagok 1/3-a - a targy
¢s az indok megjelolésével - kéri. Ebben az esetben az inditvanytol szamitott 60 napon
beliil a Kiildottkozgytilést az Elnokség koteles 6sszehivni.

A Kiildottkozgytilés lebonyolitasa:

a) A tiszt(jito Kiildottkozgytilés levezetd elnokét az elnok javaslatara a Kiildottkozgytilés
egyszerl szotobbséggel valasztja meg.

b) A Kiildottkozgyiilés az eldzetesen kiadott napirend szerinti témakat targyalja meg. Ha
a Kiildottkozgylilés megnyitasaig a kiildottek legalabb 10%-a a Titkarsaghoz, vagy az
Elnokhoz irasban ijabb napirendi pont megtargyalasat javasolja, a Kiildottkdzgytilés
nyilt szavazassal donti el, hogy a javaslatot potldlag felvegye a napirendre.

Az Egyesiilet megszlinésérdl, mas egyesiilettel torténd egyesiilésérdl és az Elndkség
tagjainak a felmentésérél vagy megvalasztasarol csak a meghivoban eldzetesen
el6terjesztett napirend alapjan, vagy a meghirdetett elsé idOpontban is hatarozatképes
Kiildottkozgytilésen megjelentek 2/3 — os (kétharmados) ardnyu — mindsitett tobbséget
jelentd — szavazataval megallapitott napirend esetén lehet hatarozni.

c) A Kiildottkozgytilés a hatarozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Ez
alol kivétel az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag és a valasztott bizottsdgok tagjainak a
megvalasztasa, amely titkos szavazassal torténik.

d) A Kiildottkozgytilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet a Kiildottkozgytilés
elndke, a jegyzékonyvvezetd, és a Kiildottkozgylilés altal megvalasztott két hitelesitd
ir ala. A jegyzOkonyvben fel kell tlintetni az egyes hatarozatok meghozataldban részt
vevl szavazok Osszes szamat, a timogato, a tartdzkodo és ellenzd szavazatok szamat
€s szamaranyat is.

e) A Kiildottkozgyiilés jegyzOkonyvét a tagsag, a kiildottkozgyiilés hatarozatait és a
kozhasznlsagi jelentést pedig a tagsag mellett a nyilvanossdg szédmara is
hozzatérhetéen kozzé kell tenni. A Kiildottkozgytilések nyilvanosak, azokon barki
korlatozas nélkiil részt vehet, kivéve, ha a Kiildottkozgyiilés legalabb a jelenlévd
kiildottek 2/3-os tobbségével elfogadott hatarozatival — személyhez fiz6d6 jogok
védelmében, vagy szellemi tulajdonnal, illetdleg tizleti érdekkel dsszefliggésben — zart
(nem nyilvanos) iilés elrendelését tartja indokoltnak.
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12.§ A Valasztmany

Az Egyesiilet Valasztmanya véleményezi és értékeli a Kiildottkozgytilés elé keriild
tervezeteket, allasfoglaldsaival, véleményadasaval segiti a Kiildottkozgyiilés munkajat.
Hataroz az Egyesiilet Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak elfogadasar6l és dont
vagyoni kérdésekben.

A Valasztmanynak a szervezeti egységek megvalasztott vezetdibdl allé tagjai monitoring
feladatokat latnak el és az ehhez sziikséges szervezeti keretek biztositasa érdekében
Monitoring Bizottsag felallitdsarél hatdrozhatnak. Monitoring Bizottsag 1étrehozésa esetén
a bizottsag koteles megalkotni a mikdodésére vonatkozo szabalyokat, melyet a
Vilasztmény soron kovetkezd tilésén hagy jova.

A Valasztmany tagjai a szervezeti egységek - helyi és regionalis csoportok, valamint a
szakosztalyok — vezetdi, tovabba a szervezeti egységek altal valasztott tagok.

A szervezeti egységek nyilvantartott taglétszamuk aranyaban jogosultak a Valasztmanyba
tagokat valasztani, egyszdz fO nyilvantartott taglétszam alatt egy f6, egyszdz fo
nyilvantartott taglétszam felett minden megkezdett egyszadz f6 utan tovabbi egy fo
valasztmanyi tagot valasztanak.

A Vilasztmany sajat tagjai koziil valasztja elnokét. A Valasztmany elndke a
Kiildottkozgytilés, az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag iilésén tanacskozasi joggal
vehetnek részt.

Uléseit évente legalabb egy alkalommal az Egyesiilet Elndksége hivja dssze. Koteles az
Egyesiilet Elnoksége a Valasztmany Osszehivasara, de az esetben is, ha azt a szervezeti
egységek tobb, mint fele, vagy legalabb 30 valasztmanyi tag a Egyesiilet EInokségétdl a
napirend megjelolésével irdsban keéri.

Az iilések Osszehivasara, a hatarozatképességre, az lilésekrol késziilt jegyzokonyvre és a
dontéshozatal modjara vonatkozd rendelkezéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza.

13.§. Az Egyesiilet Elncksége

A Kiildottkozgytilés altal keriil megvalasztasra az Egyesiilet Elnoksége, amely az
Egyesiilet tigyvezeté szerve. Az Elndkség a Kiildottkozgytlés hatarozatainak keretei
kozott iranyitja az Egyesiilet munkajat, ellatja az Egyesiilet ligyvezetésével kapcsolatos
feladatokat. Felelés a Valasztmany és a Kiildottkozgyiilés Osszehivasaért és
hatarozatainak végrehajtasaért.

Az Elndkség az Egyesiiletet érintd minden olyan kérdésben donthet, amely nem tartozik a
Kiildottkozgytilés kizardlagos hataskorébe. Az Elnokség hataskorébe tartoznak mindazok
az igyek, amelyeket a Ptk. 3:80. §-a az ligyvezetés feladatkorébe utal.

A Kiildottkozgytilés egy elnokot és egy fotitkart valaszt. A Kiildottkozgytilés altal

valasztott tisztségviselok (elndk, tarselnok, alelndk és fotitkar) szama egylittesen legalabb
5 és legfeljebb 11 6.
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10.

11.

A Kiildottkozgytlés az Elndkség valamennyi tagjat egyszerli szotobbséggel, titkos
szavazassal valasztja. Az Elnokség tagjainak megbizatasa legfeljebb négy évre, de
legalabb a kovetkezd tisztujitd Kiildottkozgytilés idopontjaig tart. Az Elndkség tagjai még
egy ciklusra ujravalaszthatok, a Kiildottkozgyiilés ez alol — kivételes esetben még egy
ciklusra — személyre szol6 felmentést adhat. Az Elnokség tagjai tiszteletdijban
részesiilhetnek a Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzatban foglaltak szerint.

Az Egyesiilet élén az Elnok all.

Az Elnok vezeti a Kiildottkozgytilés €s az Elnokség tiléseit.

Az Elnok vagy fotitkar képviseli az Egyesiiletet a szakmai forumokon, épiti és gondozza
az Egyesiilet szakmai és tarsadalmi kapcsolatait. Gondoskodik az Egyesiilet hangstlyos
megjelenitésérdl a szakmai kozéletben. Ellatja az Alapszaballyal, valamint a kdozhasznu
tevékenységgel kapcsolatos bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget.

A tarselnokok az Elnokség azon tagjai, akik tarsadalmi megbecsiilésiik és szakmai
tapasztalatuk, tovabba tarsadalmi és szakmai kapcsolatrendszeriik alapjan az Egyesiilet
Alapszabaly szerinti céljainak megvaldsitasa érdekében az Elnokség altal meghatarozott,
kiemelten fontos, stratégiai jellegli feladatokat latnak el. A tarselnokok a feladatuk
ellatdsaval Osszefiiggd Ttligyekben az Elnok felhatalmazasa alapjan képviselik az
Egyesiiletet.

Az alelnokok és a tarselnokok az Elndokség altal meghatarozott, illetve az Szervezeti és
Mikodési  Szabalyzatban részletezett feladatmegosztassal —funkcionalis, valamint
regionalis teriileti feladatokat latnak el és elnoki felhatalmazas alapjan az adott feladathoz
kapcsolodoan az Egyesiilet képviseletére jogosultak.

A Fotitkar az Elnok altalanos helyettese, az Egyesiilet operativ munkéjanak iranyitdja, az
egyesiileti élet szervezdje. Gondoskodik a Valasztmany, a Kiildottkozgytilés és az
Elndkség hatarozatainak végrehajtasarol. Munkéjat a Kiildottkozgytilés és az Elndkség
hatarozatainak keretei kozott, a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat rendelkezéseinek
betartasaval onalloan végzi. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Egyesiilet alkalmazottai
folott.

Az Egyesiiletet az Elnok és a Fotitkar onéalléan képviselik harmadik személyekkel
szemben, valamint birosagok és mas hatosagok el6tt. A szervezeteket képviseld Elnok és
Fotitkar onalldo képviseleti joganak korlatozdsa harmadik személyekkel szemben
hatalytalan.

Az Egyesiilet képviseletében egyedi iigyben az Elndk vagy a Fotitkar felhatalmazéasa
alapjan és a felhatalmazasban megjeldlt keretek kozott mas elndkségi tag is eljarhat.

Az Elnokség iiléseit évente legalabb hat alkalommal tartja. Az Elndkséget az iilés elott
legalabb nyolc nappal - a napirend eldzetes kozlésével irasban, - az elndk vagy a fotitkar
hivja 0ssze és vezeti.

Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. Az Elnokség a
nem szabalyszerlien Osszehivott iilésen, vagy a szabdlyszeriien Osszehivott iilésen a
napirenden nem szerepld kérdésben is hozhat hatdrozatot, ha az Elndkség valamennyi
tagja jelen van és a napirendi pontok targyaldsdhoz, illetve a napirenden nem szerepld
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13.

kérdésben torténd hatarozathozatalhoz valamennyien hozzajarulnak. Hatarozatait a
jelenlévé tagok alapjan szamitott egyszerli szotobbséggel - nyilt szavazassal - hozza.

Az iilésekrol jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzékonyv mellékletét képezi a jelen 1évo
tagok alairasaval ellatott jelenléti iv. A jegyzokonyvben fel kell tintetni a
hatarozatképességre vonatkoz6 megallapitast, az iilésen elhangzott fontosabb eseményeket
¢és nyilatkozatokat és az lilésen meghozott hatarozatokat. A jegyzokonyvet az Elndknek,
vagy az iilést vezetd elndkségi tagnak és hitelesités céljabol tovabbi két, az iilésen jelen
1évo elndkségi tagnak kell alairnia.

Az iilésekre tanacskozasi joggal meghivott Valasztmanyi Elndk, a Feliigyel6 Bizottsag
elndke, vagy az daltala megbizott feliigyeld bizottsdgi tag, az Egyesiilet ligyvezetd
igazgatdja, gazdasagi vezetdje és jogi képviseldje, az Elndkségi Tanacsadd Testiilet
Elnoke, tovabba a targyalt napirendi ponthoz kapcsolodoan esetenként mas személy.

Az Elndkség elektronikus hirk6zld eszkoz kozvetitésével is tarthat tilést €s iilés tartdsa
nélkiil is hatarozhat a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatban foglaltak szerint.

14. Az Elnokség a tevékenységérdl a Kiildottkozgytilésnek beszamolni tartozik.

1.

14.§ A Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a

vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe Dbetekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja az Egyesiilet vezetd szerveinek iilésén tanacskozasi joggal
részt vehet.

A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
— az Egyesiilet miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd (vagy vezetd szervezet) dontését teszi sziikségesse.
- avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyeldé Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott 30 napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a vezeto szerv 0sszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes milkodés helyreallitasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag munkajanak eldsegitésére konyvvizsgalot bizhat meg.
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2. A Feliigyeld Bizottsag 3-5 fobdl all, tagjait a Kiildottkozgytilés valasztja. Tagjai sorabol
maga valasztja meg elnokét. Miikodési rendjét maga allapitja meg. A Feliigyel6 Bizottsag
évente legalabb két iilést tart. A Feliigyeld Bizottsag lilését az iilés el6tt legalabb 8 nappal
- a napirend el6zetes kozlésével irdsban - postai Gton, vagy kézbesitd utjan levélben,
telefaxon, vagy e-mailben — a Feliigyel6 Bizottsag elndke hivja Ossze. A Feliigyel
Bizottsdg két tagja az ok és cél megjeldlésével irasban kérheti a Feliigyeld Bizottsag
elnokétdl az iilés 0sszehivasat. Ha az elndk a tagok kérésének nyolc napon beliil nem tesz
eleget az ilés Osszehivasat kezdeményezd tagok a Feliigyeld Bizottsag iilését tovabbi
nyolc napon beliil 6sszehivhatjak.

3. A Feliigyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha 6t tagjabol harom jelen van.

A Feliigyel6 Bizottsag a nem szabalyszerlien 0sszehivott iilésen, vagy a szabalyszertien
Osszehivott {ilésen a napirenden nem szerepld kérdésben akkor hozhat hatdrozatot, ha a
Feliigyel6 Bizottsag valamennyi tagja jelen van és a napirendi pontok targyaldsahoz,
illetve a napirenden nem szerepld kérdésben torténd hatdrozathozatalhoz valamennyien
hozzéjéarulnak.

Az iléseken meghivas és beszdmoltatas esetén tandcskozasi joggal vehetnek részt az
Elndkség tagjai, valamint napirendenként a t¢émahoz kapcsoloddan meghivott személyek.

A Feliigyeld Bizottsag hatdrozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Az iilésekrdl
jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv mellékletét képezi a jelen 1évo tagok
alairasaval ellatott jelenléti iv. A jegyzOkonyvben fel kell tiintetni a hatarozatképességre
vonatkoz6 megallapitast, az lilésen elhangzott fontosabb eseményeket és nyilatkozatokat
¢s az 1llésen meghozott hatarozatokat. A jegyzOkonyvet a Felligyel6 Bizottsadg
elndkének, vagy az elnokot helyettesitd tagjanak ¢€s hitelesités céljabol tovabbi két, az
ilésen jelen 1évo feliigyeld bizottsagi tagnak kell aldirnia.

A Feliigyeld Bizottsag elektronikus hirk6z16 eszkdz kozvetitésével is tarthat tilést és iilés
tartasa nélkiil is hatdrozhat a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltak szerint.

4. A Feliigyeld Bizottsag a tevekenységérol a Kiildottkozgytilésnek beszdmolassal tartozik.

15. § Az egyesiileti bizottsagok
Az Egyesiilet valasztott bizottsdgai az Etikai Bizottsdg és a Dij Bizottsag. A
Kiildottkozgylilés vagy az Elndkség meghatirozott feladatokra a cél és a felhasznalhato
koltségkeret hozzarendelésével eseti bizottsdgokat hozhat 1étre.
Az egyesiileti bizottsagok feladatkorét, valamint mitkodési és eljarasi rendjét a Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

16. § Az Egyesiileti Titkarsag

1. Az Egyesiileti Titkdrsag munkajat a fotitkar irdnyitja.
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Az Egyesiilet munkaszervezetét az iigyvezetd vezeti. Az iligyvezetd ellatja a napi
mikddéssel kapcsolatos operativ feladatokat, felelds a szervezeti egységekkel vald
kapcsolattartasért.

Az Elnokség, vagy az Elnokség felhatalmazédsaval a Fotitkar palyazatot irhat ki az
egyesiileti ligyvezetdi munkakorre. A palyazatokat az Elnokség birdlja el, az iigyvezetd
tevékenységét, felelosségét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat részletezi. Alkalmazott
ligyvezetd hidnyadban az ligyvezeté munkakorébe tartoz6 feladatokat a fotitkar is
ellathatja, valasztott tisztsége €s abbdl szarmazo feladatai ellatasa mellett.

A Titkarsag ellatja az Egyesiilet valasztott testiiletei hatarozatainak végrehajtasat eldsegitd
szakmai szervez6 és ligyviteli munkat, valamint a munkaszervezetek kozotti koordinalast.
Gondoskodik a tagsag széles korét érint6 egyesiileti anyagok nyilvanossagra hozatalarol.

Az Egyesiilet szdmviteli rendjét a mindenkori vonatkozd szabdlyok szerint kell
meghatarozni és végrehajtani, a nyilvantartasokbol egyértelmiien ki kell deriilnie annak,
hogy az Egyesiilet bevételei milyen forrasbdl szarmaznak, illetve azt mire forditottak,
figyelembe véve a kozhasznu tevékenység végzésére vonatkozo szamviteli szabalyokat is.

Az Egyesiileti Titkarsag miikodési rendjét a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatdrozza
meg, tevékenységérdl az Elndkségnek tartozik beszdmolni.

17.§ Szakértdi Iroda

Az Egyesiilet az eredményes gazdalkodas és az Elndkség feladatai ellatdsanak segitése
érdekében, tovabba az Egyesiilet tagjai és kiviilallo, nem tag személyek részére mérnoki
szolgaltatasok biztositasa érdekében Szakértdi Irodat miikodtet.

A Szakért6i Iroda vezetdjét és munkatarsait a szervezeti egységek javaslatara az Elnokség
vélasztja és nevezi ki. Az Iroda munkdjdban minden olyan egyesiileti tag részt vehet, aki
az adott feladat elvégzéséhez megfelelo képesitéssel és hatosagi engedéllyel rendelkezik.

A Szakértdi Iroda miikodteti az Epitdipari Szakmai Kozvetitd Szolgalatot (ESzKSz),
amely a kozvetitd tevékenységrol szold 2002. évi LV. térvényben foglaltak alapjan — az
illetékes miniszter altal nyilvantartasba vett mediatorokkal és mas szakértokkel - az
egyesiileti tagok és kiviilallo személyek felkérésére eljar az épitdipari szervezetek kozotti
konfliktusok peres eljarason kiviili rendezésének eldsegitése céljabol.

A Szakért6i Iroda az Elndkség altal kinevezett Szakértdi Irodavezetd iranyitdsaval, az
Egyesiilet Fotitkara feliigyelete alapjan miikodik. A Szakértdi Iroda tevékenységéért —
ideértve az ESzK Sz tevékenységét is - az Egyesiiletet dijazas illeti meg, melynek mértékét
a megrendel6 fél és a Szakérdi Iroda elézetes megallapodasa alapjan az Fotitkar hagyja
jova. A Szakértéi Iroda tevékenységében részt vevd egyesiileti tagokat és mas
munkatarsakat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerint dijazas illeti
meg.
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18. § A Tudoményos Tandcsado Testiilet

Az Egyesiilet Elnoksége az Egyesiilet tudomanyos kapcsolatainak apolasa, tudomanyos
munkdjanak irdnyitdsa és elmélyitése, valamint az Elndkség munkéjanak eldsegitése
érdekében elsésorban a tudomanyos fokozattal rendelkezd egyesiileti tagok kozil
valasztja meg a Tudomanyos Tanacsado6 Testiiletet.

A felkért egyesiileti tag az Elndkség felkérésének elfogaddsaval vélik a Tudomanyos
Tanacsad6 Testiilet tagjava.

Tevékenységét éves munkaprogramja és az Egyesiilet EInokségének megbizasa alapjan
végzi. Az Egyesiilet Elnokségének megbizdsa alapjan tudomdnyos kérdésekben
allasfoglalasaival, véleményadasaval segiti az Elnokség munkajat, dontéseinek
elokészitését.

. Szervezeti és eljarasi rendjét maga allapitja meg azzal, hogy tagjai koziil elndkot valaszt és
éves munkaprogramjanak megfeleléen rendszeresen iilésezik.
19. § Az Elnokség Tanacsadd Testiilete
Az Egyesiilet Elnoksége az Egyesiilet kiemelkedd jelentségli céljai elérésének
kapcsolatai kiszélesitésének és elmélyitésének eldsegitése érdekében milkddteti a
Testiiletet, tagjait az épitési teriilet nagy elismertséggel rendelkezé szakemberei koziil

hivja be a testiiletbe.

A felkért egyesiileti tag az Elnokség felkérésének elfogadasaval valik az Elndkség
Tanacsad6 Testiilet tagjava.

Az Egyesiilet Elnokségének megbizasa alapjan az 0j €pitési teriiletet érintd kérdésekben
javaslataival, allasfoglalasaval, véleményével segiti az Elndkség munkajat, dontéseinek

elokészitését.

Szervezeti €s eljarasi rendjét maga allapitja meg azzal, hogy tagjai koziil elnokot valaszt
¢és éves munkaprogramjanak megfeleléen rendszeresen iilésezik.

Elndke tanacskozasi joggal részt vesz az Elnokség iilésein.

20.§ A nemzetkozi szervezetek egyesiileti tagozatai
Az Egyesiilet a nemzetk6zi szervezetekben fennallo tagsagabol eredé munka iranyitasara
bizottsag jellegli egyesiileti tagozatokat szervez. Feladata az Egyesiilet képviselete a
nemzetkozi szervezetekben, és az ottani munka eredményeinek hasznositasa az Egyesiilet
¢s az egész tagsag illetve szakma részére.

A tagozatok vezetdit az Elnokség javaslata alapjan a Kiildottkozgytilés valasztja meg.

A tagozatok tevékenységiikrdl a Kiildottkozgytilésnek tartoznak beszamolni.
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21.§ Az egyesiileti folyoiratok és kiadvanyok

Az Egyesiilet céljai megvalositasa érdekében szakfolyodiratokat és a szakmai tajékoztatast
elésegité mas kiadvanyokat készit és ad ki. A kiaddsra alakult 6ndllo tarsasagokban is
részt vehet, de ezekben az Egyesiilet érdekeit az iizletrészek tobbségi tulajdondnak
biztositasaval kell érvényesiteni.

A szerkesztésért felelos személyek (fOszerkesztd, felelds szerkesztd) személyére az
Elnokség inditvanyt tesz azon folyoiratok és kiadvanyok esetében, melyeket az Egyesiilet
részesedésével miikodd kiadé ad ki, mig az Egyesiilet altal kiadott folydiratok és
kiadvanyok estén a szerkesztésért felelos személy megvalasztasarol €s visszahivasarol az
Elnokség hatdrozattal dont. A szerkesztésért felelés személy a kiadvannyal kapcsolatos
kérdésekrdl a kiadonak, valamint felkérésre az Egyesiilet Elnokségének, illetve a
Kiildottkozgytilésének is koteles beszamolni.

V.AZ EGYESULET GAZDALKODASA

22.§.

Az Egyesiilet, mint kozhasznl tdrsadalmi szervezet, az Alapszabdlyaban megfogalmazott
céljainak megvalodsitasa érdekében mikddik.

Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii vagy az
alapszabdlyban meghatarozott cél szerinti tevékenység megvalositdsat nem
veszélyeztetve, kizrolag az alapszabdlyban meghatdrozott egyesiileti célok kozvetlen
megvalositasaval Osszefliggden (a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatban meghatarozott
modon ¢és tartalommal) végezhet.

Az Egyesiilet éves gazdalkodasi terv (koltségvetés) alapjan gazdalkodik. A gazdalkodasi
tervet és az éves gazdasagi beszamolot — kiilon az egyesiilet kozhasznl tevékenységérdl
szolot 1s, az Elnokség eldzetes egyetértésével - a Fotitkar terjeszti eld, s a Feliigyeld
Bizottsag véleményezése utan a Kiildottkozgytilés fogadja el. A Feliigyel6 Bizottsag
eldzetes véleményezése nélkiil a beszamolok nem terjeszthetdek a Kiildottkozgytilés elé.

Az Egyesiilet bevételi forrasai:

— tagdij (rendes ¢€s jogi személy tagok befizetései,)

— az Egyesiilet alapszabaly szerinti miikodéséhez tartozé rendezvények bevételei,

— kozhasznu vagy miikodési koltségei fedezésére az allamhéztartas alrendszereitdl
vagy mas adomanyozo6tol kapott tdimogatés, illetve adomany, palyazati bevétel,

— kozhasznu tevékenység folytatdsabdl szarmazo vagy ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel,

— aszabad pénzeszkozok befektetéseibdl szarmazo bevétel,

— vallalkozasi tevékenységeibdl szarmazo bevétel.
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10.

11.

Az Egyesiilet koltségei:

- kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltség, raforditas,
- vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltség, raforditas,
- kozhasznu ¢és vallalkozasi tevékenységek érdekében felmertilt kdzvetett koltségek.

Az Egyesiilet vagyonaval onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
tagok a tagdij megfizetésén tal, a jogi személy szervezeti egységek pedig az altaluk
igénybe vett szolgaltatasok ellenértékéért fizetendd ellenszolgaltatason tul, az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az
Alapszabalyaban meghatarozott kzhasznt céljaira kell forditania.

Befektetési tevékenységét a Kiildottkozgytlilés altal elfogadott kiilon szabalyzatban
szabalyozza.

A tagdijak Osszegét, a befizetésének modjat az Elndkség javaslata alapjan évente, a
kovetkezd évre vonatkozodan, a Kiildottkozgytilés hatdrozza meg.

Az Egyesiilet nem 6ndllo jogi személy szervezeti egységei az Elndkség altal jovahagyott
pénziigyi terv szamukra biztositott kereteivel gazdalkodnak. A jovahagyott 0sszegek
rendeltetésszerli és gazdasagos felhasznalasaért, valamint az tigyviteli rend betartasaért a
felhasznalo szervezeti egységek vezetdi tartoznak feleldsséggel.

Az Egyesiilet gazdalkodasanak és tligyvitelének részletes szabalyait a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat tartalmazza.

VI. AZ EGYESULET MUKODESI SZABALYAI

23. §

Az Egyesiilet miikodését, a Kiildottkozgytilési kiildottek valasztasi rendjét, az Elndkség, a
valasztott tisztségviselOk és a munkaszervezetek hataskorét és feleldsségét, a gazdalkodas
¢és vagyonkezelés rendjét a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban kell rogziteni, melyet
az Elnokség javaslatara a Kiildottkozgytilés fogad el.

Az Egyesiilet Kiildottkozgylilése, Elndksége ¢és az FElndk a hataskorében hozott
hatérozatokrol - Hatarozatok Tara cimen kiilon - kiilon vezetett nyilvantartas késziil, ahol
az egyes hatdrozatokat évente egytdl folyamatosan novekvo arab sorszammal; tortjel utdn
az évszammal, zardjelben a hatdrozat meghozataldnak naptari datumaval illetve a
hatdrozatot hozo szerv nevének jelolésével kell azonosithatoan sorba venni. A
Kiildottkozgytilés hatdrozataindl meg kell jelolni az annak meghozatalanal szavazok
0sszes szamat, a tamogatd, tartozkodo €s ellenszavazatok szamat és aranyat. Az Elnokség
hatdrozatainal az ellenszavazatokat leadok nevét is rogziteni kell.(Kivétel ez alél minden
személyi jellegli dontés.)
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3.

Az

2.

A hatarozatokat a legkdzelebbi Hirmondoban és az egyesiilet honlapjan nyilvanossagra
kell hozni. Ha hatarozat valamilyen forméban személyt vagy személyeket érint, akkor
annak tartalmat az érintettel irasban k6zolni kell.

Az Egyesiilet Kiildottkozgytilése, Elnoksége, barmely bizottsdga, szervezeti egysége
vezetdjének, tisztségviseldjének vagy tagjdnak szo6lo irdsos dokumentumot, beleértve a
meghivokat, napirendeket, targyaldsi anyagokat, barmilyen ismertetést és éErtesitést,
valamint a Hirmondét nem csak papiralapi formaban, hanem elektronikus uton e-mail
formaban is lehet kézbesiteni, ez egyenrangu eljarasnak tekinthetd abban az esetben, ha az
adott személy a Titkarsdgon regisztraltatja elektronikus elérhetdségét, e-mail cimét.

Az Egyesiilet alapszervezeteinek, barmely szervének vagy bizottsdganak iilése nyilvanos.
Indokolt esetben a levezetd elndk zart Uilést rendelhet el, ekkor csak a szavazasra
jogosultak, illetve tanacskozasi joggal felruhdzottak vehetnek részt a tovabbi munkaban.
Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet.

Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételével kapcsolatos eljarasokat, illetve a
mikodésével kapcsolatos beszdmolokat az Egyesiilet lapjaiban és hirdetdtablajan hozza
nyilvanossagra.

VIlI. ZARO RENDELKEZESEK

24.§

Egyesiilet megsziinik, ha:

a) feloszlatasat a hatarozatképes Kiildottkozgyiilés 2/3 -os szotobbséggel kimondja,
b) mas egyesiilettel egyesiil,
c) a feliigyeleti szerv feloszlatja, illetdleg megsziinését megallapitja.

25.§

Az Egyesiiletet a Fdévarosi Birosdg 6. PK. 60449/1. sz. végzésével a tarsadalmi
szervezetek nyilvantartasaba - 398. sz. alatt - az 1985. november 27-i Kozgytilési
hatérozattal elfogadott Alapszabaly alapjan felvette.

Ennek szovegét

- az 1992. marcius 25-1,
— az 1996. februar 7-i,

- az 1996. november 13-i,
— az 1997. augusztus 7-i,
— az 1998. aprilis 30-i,

— az 1998.december 17-i,
— a 2006. november 30- i,
— a 2008. majus 27,
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— a2008. december 11-i,
— a 2010. februdr 04-i,
— a2011. augusztus 25-i,
— a2013. dprilis 25-i
— a2015. mdjus 26-i
kiildottkozgytilési hatarozatok modositottdk.

3. Az Alapszabaly 1.-25.§ hatdlyos szovege az i1d6kozi modositdsoknak megfelelden
valtoztatott - egységes szerkezetbe foglalt - szoveg, amelyet kozzététele napjatol kezdve
kell alkalmazni.

Budapest, 2015. majus 26.

Az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-modositasok
alapjan hatélyos tartalmanak.

Uhrinyi Balazs Dr. Nagyunyomi-Sényi Gabor
fotitkar elnok
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